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ADITIVO

Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 80/2021-SES/GO, celebrado entre o Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de
Estado da Satde, e o IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento.

ESTADO DE GOIAS, doravante denominado PARCEIRO PUBLICO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praga Pedro Ludovico Teixeira, n2 01,
Palacio das Esmeraldas, nesta Capital, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SES/GO, com sede na Rua SC-1, n2 299, Parque Santa Cruz,
Goiania - GO, CEP 74.860-270, inscrita no CNPJ sob 0 n2 02.529.964/0001-57, neste ato representado pelo Secretario de Estado da Satde, RASIVEL DOS REIS
SANTOS JUNIOR, brasileiro, médico, portador da CI/RG n® M-6 233.587- SSP/MG, inscrito no CPF sob o n2 940.341.256-91, residente e domiciliado nesta
Capital, e o IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, doravante denominado simplesmente PARCEIRO PRIVADO, pessoa juridica de
direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de Saude no Estado de Goids, por meio do Decreto estadual n° 8.150, de
23/04/2014, inscrito no CNPJ n2 19.324.171/0001-02, com enderego na Rua Itapeva, n2 202, Conjunto 34, Bela Vista, S3o Paulo - SP, neste momento
representado por ANDRE FONSECA LEME, brasileiro, advogado, portador da CI/RG n2 20.737-340 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n2 275.226.198-58, residente e
domiciliado em S3o Paulo - SP, decidem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 80/2021-SES/GO, para o gerenciamento,
operacionalizagdo e a execugdo das agdes e servigos de salide no Hospital Estadual do Centro Norte Goiano (HCN), que se regera pelas clausulas e condigGes a
seguir delineadas, conforme processo administrativo n2 202000010030869.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constituem objetos do presente termo aditivo:

1.1.1. Ampliagdo do Programa de Residéncia Médica no Hospital Estadual Centro Norte Goiano - HCN.

1.1.2. Complementagdo do valor mensal de repasse previsto na Requisi¢do de Despesa n2 13/2023 para o periodo de margo a novembro de /2025.

1.1.3. Adequagédo do texto do item 9.8 da Clausula Nona - Dos Recursos Humanos do Contrato de Gestdo n2 80/2021-SES/GO.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Os objetos deste instrumento, estabelecidos na Clausula Primeira, estdo amparados no Oficio n2 4551/2024/SES-GEMOD (56074911), na manifesta¢do do
Parceiro Privado através do Oficio n2 395/2023-IMED (53707558), no Despacho n2 809/2024/SES/GAB (56714412), no Despacho n2 195/2024/SES/GEMOD
(57169944), no Anexo Il - SES/GEMOD (58725163), no Despacho n2 145/2024/SES/SESG (58834468), no Despacho n? 383/2024/SES/GEMOD (59193218), no
Despacho n2 524/2024/SES/GEMOD (60475157), na Requisi¢do de Despesa n2 141/2024-SES/GEMOD e autoriza¢do do Senhor Secretario de Estado da Saude
nela constante (59178085), e se fundamenta na Lei estadual n? 15.503, de 28/12/2005, e suas alteragdes, e, ainda, de conformidade com o 12 Termo Aditivo
(49787687) e os termos do Contrato de Gestdo n? 80/2021-SES/GO (000025404138),

CLAUSULA TERCEIRA - DA AMPLIACAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

3.1. Fica estabelecida a ampliagdo do Programa de Residéncia Médica no Hospital Estadual Centro Norte Goiano - HCN, sendo 16 (dezesseis) bolsas para o
periodo de margo de 2024 a fevereiro de 2025; 20 (vinte) bolsas para o periodo de margo de 2025 a fevereiro de 2026, e 20 (vinte) bolsas para o periodo de
margo de 2026 a fevereiro de 2027, de conformidade com o Anexo 11-202/SES/GEMOD (58725163), e autorizagdo do Senhor Secretario de Estado da Saude
constante do Despacho n2 809/2024/GAB (56714412).

CLAUSULA QUARTA — DA COMPLEMENTAGAO DO VALOR DO REPASSE PARA O PERIODO DE MARGCO A NOVEMBRO DE 2025

4.1. Fica estabelecido o acréscimo de RS 116.141,33 (cento e dezesseis mil, cento e quarenta e um reais e trinta e trés centavos), referente a
complementacdo do repasse previsto na Requisicio de Despesa n2 13/2023 (000037202886) para o periodo de margo a novembro de 2025, conforme
justificativa constante do Despacho n2 383/2024/SES/GEMOD (59193218).

CLAUSULA QUINTA - DA ADEQUAGAO DE TEXTO DE CLAUSULA CONTRATUAL

5.1. Conforme sugestdo apontada pela Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD (60817453) o item 9.8 da Clausula Nona - Dos Recursos Humanos do
Contrato de Gestdo n2 80/2021-SES/GO (000025404138), passa a vigorar com a seguinte redac¢do:

"9.8. Caso o PARCEIRO PRIVADO possua mais de um contrato de gestdo firmado com o PARCEIRO PUBLICO na qualidade de organizacdo social, para a
apuragdo dos limites constantes nos itens 9.6 e 9.7, serd considerado o somatdrio dos montantes percebidos em todos os contratos."

CLAUSULA SEXTA — DA READEQUACAO DO VALOR DO REPASSE

6.1. Para o custeio do Programa de Residéncia Médica, o PARCEIRO PUBLICO repassara ao PARCEIRO PRIVADO a importancia total de RS 270.234,32
(duzentos e setenta mil, duzentos e trinta e quatro reais e trinta e dois centavos), sendo 12 (doze) parcelas de RS 8.590,54 (oito mil, quinhentos e noventa
reais e cinquenta e quatro centavos) de marco/2024 a fevereiro/2025; 9 (nove) parcelas no valor de RS 5.667,39 (cinco mil, seiscentos e sessenta e sete reais
e trinta e nove centavos) de mar¢o a novembro/2025; 08 (oito) parcelas no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) de margo a outubro/2025, e 1 (uma) parcela
no valor de RS 36.141,33 (trinta e seis mil cento e quarenta e um reais e trinta e trés centavos) em novembro de 2025. e se dara nos moldes estabelecidos no
Anexo 11-2024/SES/GEMOD.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO ADITIVO



7.1. O valor total do presente Termo Aditivo é estimado em RS 270.234,32 (duzentos e setenta mil, duzentos e trinta e quatro reais e trinta e dois centavos),
assim discriminados:

Estimativa de Custo Mensal Estimativa de Custo Total
(DIFERENCA entre 0 12 TA e 0 22 TA) (DIFERENCA entre 0 12 TA e 0 22 TA)

Detalhamento Periodo

Aporte de recurso financeiro para celebragdo do
22 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 12 (doze) meses

RS 8.590,54 R$ 103.086,48
80/2021 - SES/GO, celebrado entre o Estado de | (mar/2024 a fev/2025)
Goids, por intermédio da Secretaria de Estado da

Saude, e o Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento - IMED, visando a ampliagio 09 (nove) meses
do Programa de Residéncia Médica no Hospital R$ 5.667,39 R$ 51.006,51

N (mar/2025 a nov/2025)
Estadual do Centro Norte Goiano - HCN.

08 (oito) meses

2025 2025 RS 10.000,00 R$ 80.000,00
Diferenga do 12 Termo Aditivo ao Contrato de (mar/ aout/ )
Gestdo n2 80/2021 - SES/GO. A
1 (um) més
RS 36.141,33 R$ 36.141,33
(nov/2025)
TOTAL RS 270.234,32

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas oriundas do presente ajuste serdo atendidas com os recursos discriminados na nota de empenho e respectiva dotagdo orgamentaria abaixo
relacionadas:

NOTA DE EMPENHO
Ne¢ DATA SEI VALOR
00094 20/05/2024 60424077 RS 85.905,40
Sequencial:061 DOTAGAO ORGAMENTARIA
Descrigdo Cddigo Denominagdo
Unidade Orgamentaria 2850 Fundo Estadual de Saude - FES
Fungdo 10 Saude
Subfuncdo 302 Assisténcia hospitalar e ambulatorial
Programa 1043 Saude Integral
Acdo 2516 Gestdo Indireta - Atendimento Ambulatorial e/ou Hospitalar e
Grupo de despesa 03 Outras despesas correntes
Fonte 15000100 | Receitas Ordinarias
Modalidade de Aplicagdo | 50 AplicagGes Diretas

8.2. Caso seja necessario, a fonte de recurso expressa na dotagdo orgamentaria de que trata o item 8.1, podera ser substituida por outra, tanto de origem
federal quanto de origem estadual, a que apresentar disponibilidade financeira.

8.3. Para o préximo exercicio as despesas correrdo a conta de dotacGes orgamentarias préprias, consignadas nos respectivos orgamentos-programas, ficando
o PARCEIRO PUBLICO obrigado a apresentar no inicio do exercicio a respectiva nota de empenho estimativo e, havendo necessidade, emitir nota de empenho
complementar, respeitada a mesma classificagdo orgamentaria.

CLAUSULA NONA - DAS CLAUSULAS INALTERADAS

9.1. Ficam mantidas as demais clausulas e disposi¢cbes do Contrato de Gestdo n2 80/2021-SES/GO, seus aditivos e apostilas, naquilo que ndo conflite com o
pactuado no presente instrumento, que passa a fazer parte integrante daquele ajuste.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

10.1. O presente termo aditivo serd publicado por extrato, no Didrio Oficial do Estado, no Diario Oficial da Unido e no sitio oficial da Secretaria de Estado da
Saude na Internet, conforme art. 62, § 12 inciso V, da Lei Estadual n2 18.025/2013, com o atendimento a todas as exigéncias estabelecidas nestes comandos
legais, correndo as despesas por conta do PARCEIRO PUBLICO.

E por estarem acordes, assinam as partes para que produza seus juridicos efeitos.

ANEXO AO CONTRATO

ANEXO N2 II- ENSINO E PESQUISA/2024 - SES/GEDES-18345

1. ENSINO E PESQUISA

1.1. As atividades de ensino e pesquisa sdo fundamentais para a ampliagdo e qualificagdo da Atengdo a Saude oferecida aos usudrios do Sistema
Unico de Satde (SUS) devendo estar em conformidade com as exigéncias dos Ministérios da Educagdo (MEC) e da Saude (MS).



1.2. Tém por objeto a formacgdo de profissionais de salide especializados para atuagdo nas Redes de Atengdo a Saude do SUS no Estado de Goias,
como uma estratégia de melhoria da qualidade dos servigos ofertados aos usuarios.

1.3. Em se tratando de unidade nova de saude, o PARCEIRO PRIVADO devera constituir na Instituicdo sob seu gerenciamento, ainda em seu primeiro
ano de funcionamento, as comissGes assessoras obrigatdrias pertinentes a todos os estabelecimentos hospitalares, em cumprimento a Portaria
Interministerial MEC/MS n2 285/2015, de 24 de margo de 2015, que Redefine o Programa de Certificagdo de Hospitais de Ensino (HE) e alteragGes
posteriores, proporcionando condi¢des adequadas ao seu funcionamento.

1.4. Em se tratando de unidade de saude ja em funcionamento no Estado de Goias, o PARCEIRO PRIVADO deverd proporcionar todas as condigdes
para a manutencgdo das agdes e servicos relacionados as comissdes assessoras obrigatdrias, conforme disposto no artigo anterior.

1.5. E fundamental e imprescindivel a manutencdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo pelo PARCEIRO PRIVADO, que devera solicitar
Certificagdo como Hospital de Ensino junto aos Ministérios da Saude e Educagdo, atendendo a Portaria Interministerial MEC/MS n2 285/2015 e alteragdes
posteriores, quando existentes.

1.6. As unidades hospitalares e/ou ambulatoriais vinculadas ao Estado de Goias poderdo funcionar como cendrio de pratica para as Residéncias
Médicas, Residéncias Multiprofissionais e em Areas Profissionais de Satide, bem como campo de estagio e pesquisa cientifica, mediante a¢des desenvolvidas
pela Secretaria de Estado da Satude de Goias - SES/GO.

1.7. O PARCEIRO PRIVADO desenvolvera também outras atividades de Ensino e Pesquisa, ofertando campos de praticas para estdgios de cursos
tecndlogos para escolas técnicas e estdgios para cursos de graduagdo e pos-graduagdo de institui¢des de ensino superior, conveniadas com a SES/GO.
1.8. O PARCEIRO PRIVADO sera responsével pelo Programa de Saude Ocupacional (PSO), conforme determina a Portaria n. 70/2017-GAB/SES-GO,

devendo garantir a realizagdo dos exames e atestados de saude ocupacional de residentes médicos e multiprofissionais em salide que estejam em exercicio
nas unidades geridas por OS, no momento da contratagdo.

1.9. A Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG) formula, coordena e gerencia a abertura e execugdo tanto dos Estagios como dos
Programas de Residéncia Médica, Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde no ambito da SES-GO em parceria com o PARCEIRO
PRIVADO.

1.10. A Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG) promove o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em salide, em consonancia com a
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde, integrante da Politica Nacional de Saude formulada no ambito do SUS, estabelecendo,
orientando, assessorando e monitorando a realizagdo de pesquisa cientifica na SES-GO.

1.11. O PARCEIRO PRIVADO serd responsavel por incentivar a realizacdo de pesquisas cientificas, disponibilizando a estrutura necessaria para tal,
atendendo ao fluxo de pesquisa a ser estabelecido e orientado pela SESG.

1.11.1. O PARCEIRO PRIVADO sera responsavel por acompanhar o cumprimento da Portaria n2 1.265/2023 — SES-GO, ou outro ato normativo que
venha modificar e/ou substituir, e ndo devera permitir a realizacdo de pesquisa cientifica na Unidade que n3o esteja cadastrada no fluxo de monitoramento
de pesquisas e autorizada pela SES-GO.

1.11.2. O PARCEIRO PRIVADO sera responsavel por garantir a citagdo da SES-GO como afiliagdo institucional dos autores na realizagdo de pesquisa, nas
publicagdes cientificas, apresentagdes em eventos dos trabalhos e em todo e qualquer tipo de divulgagdo das pesquisas cientificas executadas nas Unidades
de Saude e/ou Administrativas da SES-GO.

1.11.3. O PARCEIRO PRIVADO sera responsavel por garantir o encaminhamento pelo pesquisador a SESG de trabalho cientifico resultante de Pesquisa
cientifica em dados publicos, Pesquisas de revisdo da literatura e Relatos de experiéncia produzidos em Unidade da SES-GO.

1.11.4. O PARCEIRO PRIVADO deverad garantir que a proposta de aplicagdo ou incorporagdo dos resultados das pesquisas realizadas dentro das
unidades da SES-GO sejam apresentadas a SES-GO pelos pesquisadores.

1.12. O PARCEIRO PUBLICO realizard o acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo das atividades de ensino e pesquisa realizadas na Unidade
Hospitalar e/ou Ambulatorial, por meio das areas técnicas competentes da SESG, o que podera incluir visitas técnicas a Instituigdo.

1.13. O PARCEIRO PRIVADO deve garantir que a Unidade esteja vinculada a um Comité de Etica em Pesquisa (CEP) institucional, dentre os
operacionais da SES-GO e credenciado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), conforme estabelecido na Norma Operacional CNS n2
001/2013, ou outra que vier a substituir.

1.13.1. O PARCEIRO PRIVADO deve garantir que o numero do CNPJ referente a Unidade da SES-GO seja cadastrado como Instituigdo na Plataforma
Brasil e junto a CONEP, para assegurar que as pesquisas se vinculem a SES-GO.

1.13.2. O PARCEIRO PRIVADO devera informar oficialmente a SES-GO em qual CEP institucional e CNPJ a Unidade esta credenciada, junto a CONEP.
1.13.3. Existindo CEP institucional na Unidade SES-GO, o PARCEIRO PRIVADO devera manter instalagdes adequadas e os recursos humanos necessarios

para a operacionalizagdo do mesmo, conforme estabelecido na Norma Operacional CNS n2 001/2013.

1.14. O PARCEIRO PRIVADO podera solicitar junto a SES-GO, de forma oficial e justificada, a anuéncia para alteragdo de vinculo de sua Unidade com o
CEP institucional credenciado a CONEP. Apds, avaliagdo de viabilidade, a SESG fara a devida orientagdo pertinente para adequag8es junto aos CEP’s e a CONEP,
bem como deverd ser realizada uma transigdo minima de 60 (sessenta) dias entre o CEP que deixara a fungdo e aquele que a assumira.

1.15. O PARCEIRO PRIVADO podera solicitar junto a SES-GO, de forma oficial e justificada, a anuéncia para credenciar CEP institucional quando a
Unidade pretenda se habilitar como Hospital-Ensino junto ao Ministério da Saude e Ministério da Educagdo, respeitando as normativas vigentes, conforme
estabelecido na Norma Operacional CNS n2 001/2013 ou outra que vier a substituir.

1.16. O PARCEIRO PUBLICO podera alterar o vinculo de sua Unidade SES-GO com o CEP institucional credenciado, redistribuindo a Unidade,
objetivando a melhoria na qualidade do atendimento as demandas de ensino e pesquisa, e adequagdo as normativas vigentes. Tal alteragdo serd promovida
pela SESG, apds analise de viabilidade técnica, conforme estabelecido na Norma Operacional CNS n2 001/2013, e posterior comunica¢do oficial ao PARCEIRO
PRIVADO.

1.17. Caso haja mudanga de PARCEIRO PRIVADO, este, devera garantir durante a transi¢do, de forma oficial e justificada, a continuidade da
apreciagdo dos protocolos de pesquisas e das atividades inerentes ao bom funcionamento do CEP institucional credenciado de sua Unidade.
1.17.1. O PARCEIRO PRIVADO, deve informar a SES-GO e a CONEP, de forma oficial e justificada, a impossibilidade de atuagdo do CEP institucional

credenciado durante o periodo de transi¢do, conforme estabelecem as normas regulamentares do CNS/CONEP.

1.17.2. No caso de substituigdo parcial ou total dos membros (Coordenadores, Secretaria e Pareceristas) do CEP institucional credenciado da Unidade,
deve ser informado de forma oficial e justificada, previamente a SES-GO e a CONEP, para que seja garantida a continuidade das avaliagGes éticas aos
protocolos de pesquisa em andamento. E que somente retornara as atividades apds a andlise documental da CONEP e SES-GO.

1.17.3. Durante o periodo em que o CEP institucional estiver com as atividades suspensas, os protocolos de pesquisas devem ser cadastrados sob o
CNPJ da SES-GO e encaminhados ao CEP CENTRAL da SES-GO.

1.18. Em caso de descumprimento das regras contidas nas orientagdes referentes ao Ensino e Pesquisa, poderdo ser aplicadas as sang¢bes contratuais
previstas, tais como notificacdo, adverténcia, suspensdo do Ajuste, até rescisdo do mesmo, resguardada a plena defesa e contraditério para o PARCEIRO
PRIVADO.



1.19. A selecdo de preceptores, tutores e coordenadores deve levar em conta o perfil do profissional quanto a sua formagdo humanistica, ética,
compromisso com a sociedade, conhecimentos, habilidades, atividades didaticas, participagdo em congressos, produc¢do técnica-cientifica e como profissional
em exercicio na instituigdo. Esses profissionais deverdo ser integrados a rotina e atividade da unidade hospitalar.

1.20. O PARCEIRO PRIVADO devera dispor de recursos humanos qualificados para os Programas de Residéncia, com habilitagdo técnica e legal e
quantitativo compativel para o perfil da Unidade e normativas referentes aos Programas.

1.20.1. O PARCEIRO PRIVADO deve assegurar em seus contratos de prestacdo de servigo e/ou trabalho as atividades de ensino, pesquisa e preceptoria
que sdo realizadas na unidade hospitalar.

1.21. O PARCEIRO PRIVADO deverd se atentar ao plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados, compativeis com os valores praticados no
mercado, de acordo com a titulagdo exigida para as fungdes de tutoria, preceptoria e supervisdo.

1.22. As fungdes e atribuicdes dos preceptores e tutores da Residéncia Multiprofissional e em Area de Salde obedecem & Resolucdo CNRMS N2
002/2012, de 13 de abril de 2012 e alteragdes posteriores quando existentes.

1.23. A carga horaria dos Supervisores, Preceptores, Tutores e Coordenadores é regulamentada por Portarias da SES-GO.

1.24. Cabe ao PARCEIRO PRIVADO manter o quantitativo adequado de coordenadores, supervisores, preceptores e tutores conforme normas legais
disciplinares.

1.25. Caso o PARCEIRO PRIVADO precise realizar a substituicdo dos docentes (Supervisores, Preceptores, Tutores e Coordenadores) de sua unidade,

durante a execugdo dos Programas de Residéncia Médica, Residéncias Multiprofissionais e em Areas Profissionais de Saude, a mesma devera ser informada
previamente a SESG/SES-GO, bem como devera ser realizada uma transigdo minima de 60 (sessenta) dias entre o docente que deixara a funcdo e aquele que a
assumira.

1.26. O PARCEIRO PRIVADO devera encaminhar, as informages solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO referentes aos Programas de Residéncia Médica
e Multiprofissional, via Sistema Integrado de Gestdo das Unidades de Saude (SIGUS), conforme diretrizes da Portaria n? 342, de 24 de fevereiro de 2022 ou
outra que venha a modifica-la ou substitui-la.

2. DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL E EM AREA DA SAUDE

2.1. Os hospitais estaduais e/ou unidades ambulatoriais gerenciados por PARCEIROS PRIVADOS sdo considerados entre outras unidades de salde,
como campos de pratica para os Programas de Residéncias em Saude.

2.2. O Contrato de Gestdo que regulamenta o ajuste entre o PARCEIRO PRIVADO e o Governo do Estado de Goids também estabelece os parametros
e normatizagOes para as atividades de ensino e pesquisa, assim como os repasses financeiros destinados a essas atividades.

2.3. Cabe a SESG formular, coordenar, gerenciar a abertura e execu¢do dos Programas de Residéncia Médica e em Area Profissional da Satde no
ambito da SES-GO em parceria com o PARCEIRO PRIVADO.

2.4. O PARCEIRO PRIVADO desenvolvera Residéncia Médica em programas credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica/Ministério
da Educacdo (CNRM/MEC) e Programas de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional de Saude, credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional e Area Profissional de Satide (CNRMS/MEC), sendo priorizado o padrdo de exceléncia e a qualidade da formagdo, com a definigio adequada
do numero de tutores para cada area profissional, assim como o quantitativo pertinente de preceptores e um Coordenador por Programa.

2.5. A residéncia, considerada o padrdo ouro da especializagdo, € uma modalidade de ensino de pds-graduagdo destinada a médicos e demais
profissionais de saude, sob a forma de curso de especializagdo.

2.6. Possibilita a capacitagdo sistematica, a qualificagdo dos servigos ofertados e a educagdo continuada. Deve funcionar em instituicGes de saude,
sob a orientagdo de profissionais de elevada qualificagdo ética e profissional, conforme a categoria profissional que se deseja formar.

2.7. Os Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional e em Area Profissional de Saude poderdo ser estabelecidos por meio de Termo Aditivo,
apds analise prévia, estabelecida a concordancia entre o PARCEIRO PUBLICO e o PARCEIRO PRIVADO, momento em que se definird, por exemplo, a(s) area(s)
de concentragdo, o quantitativo de vagas a serem ofertadas em cada area, e a titulagdo minima dos profissionais (Supervisor, Coordenador, Tutores e
Preceptores) que estardo vinculados ao Programa.

2.8. As vagas disponiveis nos Programas de Residéncia serdo preenchidas exclusivamente por meio de Processo Seletivo Publico, com publicacdo de
edital especifico, em conformidade com as disposi¢des legais vigentes.

2.9. O Processo Seletivo serad conduzido por parceiro previamente conveniado ou contratado exclusivamente para essa finalidade com experiéncia
na aplicagdo de prova e acompanhado pela SESG por meio da Assessoria das Comiss&es: Residéncias Médicas (COREMEs), Residéncia Multiprofissionais e em
Area Profissionais de Satide (COREMU) ou por outra metodologia de selecdo publica definida pela SESG/SES-GO.

2.9.1. A SESG/SES-GO em parceria com o grupo técnico serd responsdavel por avaliar os requisitos técnicos da entidade que deseja firmar parceria ou
contrato para a execugdo do processo seletivo.

2.10. O servidor que esteja no efetivo exercicio das fungdes de supervisor ou coordenador de programa, preceptor e tutor, fara jus ao recebimento
de gratificagdo correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o vencimento inicial do cargo do grupo ocupacional em que estiver posicionado se efetivo,
conforme preceitua a Lei Estadual n? 22.524, de 03 de janeiro de 2024.

2.10.1. O valor a que se refere o item anterior serd acompanhado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia de Gestdo Integrada,
conforme descrito no Anexo Il - Gestdo do Trabalho e Servidores Cedidos.

2.10.2. O PARCEIRO PUBLICO realizara mensalmente o desconto financeiro integral da folha de servidores estatutarios no valor correspondente ao
total da apuragdo mensal dos proventos acrescido da contribui¢do previdencidria dos servidores cedidos ao PARCEIRO PRIVADO, podendo ser variavel
conforme alteragdo legal do vencimento inicial do cargo ocupacional, bem como em virtude de remanejamento definido pela SES/GO, em concordancia com
o Anexo lll - Gestdo do Trabalho e Servidores Cedidos.

2.11. O profissional contratado pelo regime celetista para o exercicio da fungdo de supervisor ou coordenador de programa, preceptor e tutor, fara
jus a gratificagdo conforme descrito no item anterior, em razdo da equidade.

2.12. As bolsas de Residéncia Médica da SES-GO s3o financiadas pelo MS e SES-GO. A Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde
da SES-GO atualmente tem suas bolsas financiadas exclusivamente pelo Ministério da Sadde. O valor de ambas é definido em Portaria Interministerial
(MEC/MS).

2.13. O PARCEIRO PRIVADO deverd assegurar, obrigatoriamente, 01 (um) executor administrativo para a COREME, assim como 01 (um) executor
administrativo para a COREMU, quando os programas estiverem efetivamente implantados.

2.14. Novos programas de residéncia serdo vinculados a Secretaria de Estado da Salude. As implantagbes ocorrerdo em parceria com a
Superintendéncia da Escola de Saude de Goias, por meio de suas ComissGes, contemplando a elaboragdo conjunta do Projeto Pedagdgico.

2.14.1. Os supervisores dos novos programas serdo de responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO conjuntamente com a COREME da respectiva unidade.

2.15. O PARCEIRO PRIVADO devera realizar atividades de educagdo permanente voltadas para qualificagdo dos coordenadores dos programas de

residéncia médica e coordenadores dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde (PRMS) e Programa de Residéncia em Area Profissional da



Saude (PRAPS), supervisores, tutores e preceptores.

2.15.1. Os temas deverdo ser definidos em conjunto com a COREME e COREMU local da Unidade de Saude.
3. PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
3.1. Os programas desenvolvidos nos hospitais gerenciados por PARCEIRO PRIVADO deverdo atender os requisitos dos Programas de Residéncia

Médica definidos pela Resolugdo n2 02 - Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), de 17 de maio de 2006, as Resolugdes das Matrizes de
Competéncias, bem como atentar-se para as demais resolugées da CNRM vigentes.

3.2. O Programa de Residéncia Médica, quando cumprido integralmente em uma determinada especialidade, confere ao médico residente o titulo
de especialista. A expressdao “residéncia médica” s6 pode ser empregada para programas credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).

3.3. O PARCEIRO PRIVADO devera manter, nos hospitais e/ou unidades ambulatoriais sob seu gerenciamento de acordo com Resolugdo CNRM n¢
16/2022 de 30 de setembro de 2022, estrutura fisica com sala, equipamentos e mobilidrios adequados, recursos humanos e materiais para a instalagdo e
funcionamento da Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da unidade, colaborando para o bom andamento dos trabalhos realizados e assegurara o
funcionamento administrativo e a autonomia da mesma na gestdo das atividades académicas.

3.4. A COREME devera possuir um Coordenador e um Vice Coordenador, devidamente eleitos para tal dentre os preceptores dos Programas de
Residéncia Médica, bem como um secretario/técnico administrativo, em cumprimento a Resolugdo CNRM n2 2/2013, de 03 de julho de 2013.

3.5. O cargo de preceptor da Residéncia Médica tera a atribuigdo de orientar diretamente os residentes no programa de treinamento. O critério
adotado é a proporgdo de 02 (dois) preceptores para cada 03 (trés) residentes, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, ou 01 (um) preceptor para
cada 06 (seis) residentes com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais (conforme consta na Portaria 469/2020/SES-GO E Resolugdo CNRM n2 16/2022
de 30 de setembro de 2022).

3.5.1. O PARCEIRO PRIVADO devera manter e, quando necessario, realizar contratagdo adicional de preceptores para que as atividades da residéncia
possam ser realizadas de acordo com as normas da CNRM, mantendo-se a relagdo preceptor/residente.

3.6. Quando cabivel, competird ao PARCEIRO PRIVADO, por meio da COREME, buscar, com o apoio da SESG, a substituigdo das bolsas atualmente
pagas pela SES/GO por bolsas pagas pelo Ministério da Saude ou Educagdo, concorrendo em Editais especificos para tal.

3.7. As COREMES deverdo avaliar os seus Programas de Residéncia Médica, semestralmente, por meio da métrica Net Promoter Score (NPS)
remetendo os resultados, via protocolo junto ao Sistema Eletrénico de Informagdo (SEI!), ao setor técnico da SESG/SES/GO para acompanhamento e
monitoramento dos dados.

3.7.1. A Matriz de Competéncias de cada especialidade, estabelecida pelo MEC, devera ser contemplada de forma integral, informando no relatério o
nome do preceptor responsavel por cada eixo. Acesso as Matrizes de Competéncia: http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-
uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm.

3.8. As avaliagdes de que tratam o item anterior deverdo ser encaminhadas para a SESG/SES/GO até o dia 30 do més subsequente ao fechamento
do semestre.

3.9. O PARCEIRO PRIVADO devera manter, no minimo, nos Programas de Residéncia Médica, o nimero de vagas quando autorizadas e credenciadas
na CNRM/MEC. (Quadros 01, 02 e 03)

Quadro 01- Demonstrativo de pessoal relacionados com os Programas de Residéncia Médica do HCN — de mar/2024 a fev/2025

Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano (HCN) | Coordenador | N2 de Supervisor | N2 Preceptor | N2 de Residentes | Bolsa SES/GO

Cinica Médica 1 6 8 8
Cirurgia Geral 1 1 6 8 8
Anestesiologia 1 2 2 0

N2 de vagas 1 3 14 18 16

Quadro 02- Demonstrativo de pessoal relacionados com os Programas de Residéncia Médica do HCN — de mar/2025 a fev/2026

Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano (HCN) | Coordenador | N2 de Supervisor | N2 Preceptor | N2 de Residentes | Bolsa SES/GO

Cinica Médica 1 6 8 8
Cirurgia Geral 1 1 8 12 12
Anestesiologia 1 3 4 0

N¢ de vagas 1 3 17 24 20

Quadro 03- Demonstrativo de pessoal relacionados com os Programas de Residéncia Médica do HCN — de mar/2026 a fev/2027

Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano (HCN) | Coordenador | N2 de Supervisor | N2 Preceptor | N2 de Residentes | Bolsa SES/GO

Cinica Médica 1 6 8 8
Cirurgia Geral 1 1 8 12 12
Anestesiologia 1 4 6 0
N2 de vagas 1 3 18 26 20
3.10. O PARCEIRO PRIVADO deve garantir, de forma progressiva e planejada, a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da gestdo oferecidos

pela institui¢do, garantindo os recursos necessarios ao desenvolvimento dos PRMs e das atribuicdes da COREME.

3.11. O PARCEIRO PRIVADO devera dispor de campo de pratica entre as residéncias médicas de outras Unidades da SES, caso necessario, para
complementagdo da pratica pedagdgica, conforme solicitagdo da COREME.

3.12. Devido a natureza académica e ndo apenas administrativa dos PRM, todas as mudangas e decisGes que envolvam os mesmos, incluindo a
movimentagdo de campos de prética, de preceptores, supervisores e coordenadores de COREME deverdo ser comunicadas de forma imediata as COREMES
das unidades e serdo finalizadas com participacdo efetiva da SESG, apds fiscalizagdo e aprovagdo dos novos cenarios propostos.

4. PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

4.1. A Instituicdo sob gerenciamento do PARCEIRO PRIVADO funcionara como cendrio de praticas para Residéncias Multiprofissionais e em Areas
Profissionais de Saude, desenvolvidas pela SES/GO e gerenciadas pela SESG.

4.2. Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satide (PRMS) e Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide (PRAPS) deverdo ser
executados em conformidade com as diretrizes e resolugbes interministeriais (MEC/MS), por meio da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em



Saude (CNRMS/MEC) e da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (SGTES/MS), sendo priorizado o padrdo de exceléncia e qualidade da
formacdo.

4.3, Os referidos Programas atender&o as normas e disposi¢cdes da SES/GO e do parceiro conveniado (IES que certifica os PRAPS e PRMS/SES-GO).

4.4, O PARCEIRO PRIVADO deverd garantir a execugdo do Projeto Pedagdgico (PP) de cada Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
(PRMS) e Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide (PRAPS).

4.5. O PARCEIRO PRIVADO devera manter, nos hospitais e/ou unidades ambulatoriais sob seu gerenciamento, estrutura fisica com sala,
equipamentos e mobilidrios adequados, recursos humanos e materiais para a instalagdo e funcionamento da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em
Areas Profissionais de Satide (COREMU local) da unidade, assegurando o funcionamento administrativo da mesma.

4.6. A COREMU Local é a estrutura administrativa e executora, especifica por programa e Unidade de Saude, responsavel pela manutengdo e
desenvolvimento do funcionamento dos programas composta por docentes que exercerdo as fungdes de Coordenador, Tutor e Preceptor. Devera contar,
ainda, com um servidor administrativo.

4.7. As fungdes e atribuicdes dos coordenadores, preceptores e tutores da Residéncia em Area de Satde obedecem a Resolugio CNRMS N2
002/2012, de 13 de abril de 2012 e alteragdes posteriores quando existentes.

4.8. O Coordenador da COREMU local serd, necessariamente, o Coordenador do PRAPS/PRMS, sendo um profissional da saude (exceto médico),
com titulagdo minima de mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, trés anos na area de formagdo, atengdo ou gestdo em saude. Sendo sua
atuacgdo exclusiva as atividades da coordenagdo.

4.9. O Tutor é o profissional responsavel pela atividade de orientagdo académica de Preceptores e Residentes, exercida por profissional com
formagdo minima de Mestre, e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos. A tutoria dos PRAPS/PRMS/SES-GO dever3 ser estruturada em Tutoria
de Nucleo e Tutoria de Campo, tendo cada Tutor suas fungdes definidas:

a) Tutor de Nucleo: desempenhara orientagdo académica voltada a discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas de cada
categoria profissional, desenvolvidas pelos Preceptores e Residentes.

b) Tutor de Campo: desempenhara orientagdo académica voltada a discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e préticas
desenvolvidas pelos Preceptores e Residentes, no ambito do campo do conhecimento, integrando os saberes e praticas das diversas
profissdes que compdem a drea de concentragdo do PRAPS/PRMS.

4.10. Preceptor: profissional com titulagdo minima de especialista, responsadvel pela supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
Residentes nas Unidades Assistenciais onde se desenvolve o PRAPS/PRMS (atua como intermediador entre a equipe local e os Residentes), exercida por
profissional vinculado a instituicdo executora, com formagdo minima de Especialista. Devera ser, obrigatoriamente, da mesma area profissional do Residente
que ird acompanha-lo.

4.10.1. Todos os profissionais em exercicio no estabelecimento de saude devem ter conhecimento de que o mesmo desenvolve atividades de ensino.
E, portanto, devem cooperar com o processo de aprendizagem dos residentes.

4.11. O Coordenador da COREMU Local devera ser eleito dentre os profissionais da instituigdo executora que compdem as areas afins do
PRAPS/PRMS, que apresentem perfil conforme exigéncias da legislagio da CNRMS. O nome do profissional eleito devera ser informado a COREMU/SESG para
ciéncia, aprovagdo por meio da verificagdo de conformidade do perfil apresentado por este com o exigido pela CNRMS, e posterior encaminhamento as
instancias superiores para medidas oficiais cabiveis. Na auséncia de profissionais efetivos na unidade ou que atendam aos requisitos para o cargo, a unidade
assistencial devera conduzir sele¢do interna ou processo seletivo para o cargo de coordenador.

4.12. Para o desempenho da fungdo de Preceptor e Tutor devera ocorrer selegdo, preferencialmente, entre os profissionais em exercicio na Unidade
Assistencial, respeitando-se os requisitos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido nas normativas da CNRMS e no Regimento Interno da
COREMUY/SESG.

4.13. A selegdo de Preceptores , Tutores devera ser realizada por comissdo composta pelo Coordenador e por um representante da COREMU Local, e
pelo Diretor de Ensino e Pesquisa (DEP) ou setor correspondente da Unidade Assistencial, ou, ainda, alguém de sua indicagdo. O resultado final devera ser
comunicado a Coordenagdo da COREMU/SESG para ciéncia e validag3o.

4.13.1. A selecdo de preceptores e tutores deve levar em conta o perfil do profissional quanto a sua formagdo humanistica, ética, compromisso com a
sociedade, conhecimentos, habilidades, atividades didaticas, participagdo em congressos, producdo técnica-cientifica e, preferencialmente, como profissional
em exercicio na instituigdo.

4.14. Nos PRAPS e PRMS/SES-GO a propor¢do de preceptores adotada é de no minimo 02 (dois) preceptores para cada 03 (trés) residentes. Deve ser
garantido também 01 (um) tutor por drea profissional de cada programa com carga horaria presencial, exclusiva ao cargo, de 30 (trinta) horas semanais.
Profissionais Odontologos nas respectivas fungdes de Coordenador e de Tutor dos PRAPS/PRMS, drea de concentragdo Bucomaxilofacial, cumprirdo carga
horéria minima de 20 (vinte) horas semanais, conforme legislagdo especifica para esta categoria.

4.15. O PARCEIRO PRIVADO devera manter em sua estrutura um Coordenador de Programa, um tutor para cada area profissional e o quantitativo de
preceptores compativel com as normas ministeriais e da SES/GO.

4.16. Os Profissionais no cargo de Tutoria com carga horaria superior a 30 (trinta) horas semanais deverdo exercer suas atividades, exclusivamente,
na COREMU Local.

4.17. Os preceptores do Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde deverio, obrigatoriamente, ser da mesma area dos residentes sob
sua orientagdo e supervisdo e atuardo de forma direta, isto é, estando presente continuamente no cenario de pratica, em concordancia com o paragrafo 12 do
artigo 13 da Resolugdo CNRMS/MEC n2 02, de 13 de abril de 2012, promovendo e cooperando com a integragdo ensino-servigo.

4.18. O estabelecimento de salde podera receber residentes de outras instituicdes e/ou Programas de Residéncia, por meio do Rodizio Externo e/ou
obrigatério na unidade, em concordancia com o Projeto Pedagdgico do Programa.

4.18.1. Ressalta-se que os rodizios podem, ndo necessariamente, acontecer todos os meses, tendo em vista a observancia ao Projeto Pedagdgico.

4.19. O PARCEIRO PRIVADO devera manter, quando houver, no minimo, o Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude

com o numero de vagas quando autorizadas e credenciadas na CNRMS/MEC.

4.20. As COREMUS deverdo avaliar os seus Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide, semestralmente, por meio da
métrica Net Promoter Score (NPS) remetendo os resultados, via protocolo junto ao Sistema Eletrénico de Informagdo (SEI!), ao setor técnico da SESG/SES/GO
para acompanhamento e monitoramento dos dados.

4.21. As avaliagdes de que tratam o item anterior deverdo ser encaminhadas para a SESG/SES/GO até o dia 30 do més subsequente ao fechamento
do semestre.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O valor estimado para custeio mensal dos Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional das unidades hospitalares e/ou ambulatoriais
dependera do quantitativo de vagas autorizadas e credenciadas nas respectivas ComissGes de Residéncia, bem como de dotagdo orcamentaria especifica para



a finalidade, além de outros fatores a serem analisados e validados pela drea técnica da SESG/SES/GO.

5.2.

Caso o residente seja desligado do Programa de Residéncia especifico ou ndo haja o preenchimento das vagas estimadas pelo Processo Seletivo

Unificado ou similar, o valor referente a bolsa e despesa de custeio do Residente sera glosado imediatamente.

5.3.

desconto financeiro.

5.4.

Ocorrendo a situagdo descrita no item anterior, caberd a SESG informar o desligamento ou o ndo preenchimento das vagas, bem como o valor a
ser descontado pela drea técnica da SES/GO responsével pelo acompanhamento dos respectivos Contratos de Gestdo, para que seja realizado o devido

No ambito das Residéncias Médicas da SES-GO, ha bolsas financiadas pelo Ministério da Saude (MS) e pela SES-GO. Atualmente, as 16

(dezesseis) bolsas do HCN serdo financiadas pela SES-GO e 02 (duas) bolsas pelo Ministério da Saude.

Quadro 04- Demonstrativo de custeio mensal com os Programas de Residéncia Médica do HCN — Mar/2024 a Fev/2025%***,

Discriminagdo da despesa Numero Valor unitario (RS) Valor total (R$)
Custo com bolsas Residéncia Médica (RS
4.106,09) + contribuicdo patronal* 16 492731 78.836,96
Gratificagdo do Supervisor, Preceptor e
Supervisor COREME** 18 554,07 9.973,26
Despesa de custeio diverso por Residente*** 18 730,00 13.140,00
Total Geral - RS 101.950,22

Quadro 05- Demonstrativo de custeio mensal com os Programas de Residéncia Médica do HCN — Mar/2025 a Fev/2026****,

Discriminagdo da despesa Numero Valor unitario (RS) Valor total (RS)
Custo com bolsas Re'5|dferIC|a Médica (RS 4.106,09) 20 492731 98.546,20
+ contribuigdo patronal*
Gratificagdo do Supervisor, Preceptor e Supervisor
COREME** 21 554,07 11.635,47
Despesa de custeio diverso por Residente*** 24 730,00 17.520,00
Total Geral - RS 127.701,67

Quadro 06- Demonstrativo de custeio mensal com os Programas de Residéncia Médica do HCN — Mar/2026 a Fev/2027*%**,

Discriminagdo da despesa Numero Valor unitdrio (R$) Valor total (R$)
Custo com bolsas Re.5|d-erIC|a Meédica (RS 4.106,09) 20 492731 98.546,20
+ contribuicdo patronal*
Gratificagdo do Supervisor, Preceptor e Tutor
COREME** 22 554,07 12.189,54
Despesa de custeio diverso por Residente*** 26 730,00 18.980,00
Total Geral - R$ 129.715,74

Observagdes:

* Valor baseado na Portaria Interministerial n2 09, de 13 de outubro de 2021 (Custo da Bolsa Residente da SES-GO é igual ao valor pago pelo Ministério da Satude) acrescido
da contribuigdo patronal de 20%.

** Gratificagdo de 15% sobre o vencimento basico do profissional Analista Médico e Analista Técnico de Satde na fungdo de Supervisor, Coordenador, Preceptor e Tutor,
conforme Lei Estadual n? 22.524, de 03 de janeiro de 2024.

***As despesas de custeio diverso para o residente e para os PRAPS/PRMS e PRM s3o para aspectos relacionados exclusivamente aos Programas de Residéncias, tais como:
aquisicdo de uniforme, bibliografia, material de expediente, assinatura de periddico, eventos cientificos, impressora, computadores, Tablets, Datashow, material de uso
individual para o residente ndo disponibilizados pela unidade hospitalar (exemplo: estetoscdpio, oximetro, otoscopio, lanterna) e Insumos para desenvolvimento de pesquisa
(exemplo: valvula de fala, canula de traqueostomia especial, manequins para aulas praticas), materiais que possam contribuir com aprimoramento do ensino (exemplo: caixa
cirlrgicas para o Programa de Bucomaxilofacial), entre outros.

**%* Og periodos de Mar/2025 a Fev/2026 e Mar/2026 a Fev/2027 referem-se ao periodo total para o Programa de Residéncia Médica e Programa de Residéncia em Area
Profissional. Todavia, para fins orcamentarios deste contrato, devera ser respeitado a vigéncia do ajuste.

5.5. A estimativa do valor das bolsas da Residéncia Médica custeadas pela SES-GO é apresentada em razdo da necessidade de se provisionar e
planejar o orgamento estatal. No entanto, considerando o repasse do valor da bolsa diretamente ao residente médico, o valor serd informado, mensalmente,
a area técnica responsavel pelo acompanhamento dos respectivos Contratos de Gestdo, para que seja realizada a compensacdo financeira deste valor.

5.6. O quantitativo de bolsas custeadas pela SES-GO e o seu respectivo valor poderdo ser alterados, a qualquer tempo, de acordo com a legislagdo e
a metodologia de custeio usada pela SESG.

5.7. Aos residentes deverdo ser garantidas as condigdes de alimentagdo, higiene, limpeza, seguranga, dentre outros, incluidos no custeio mensal da
unidade hospitalar.

5.7.1.

5.8. Em caso de ndo aplicabilidade adequada das despesas de custeio diverso apresentadas, a SESG, responsavel pelo monitoramento,
acompanhamento e avaliagdo das atividades referentes a Residéncia, podera indicar e solicitar o desconto financeiro/glosa do valor ndo aplicado.

Para a alimentagdo deverd ser garantido, de acordo com a carga horaria, 02 (duas) pequenas refei¢des e 01 (uma) grande refeicdo.

6. ESTAGIOS CURRICULARES

6.1. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

6.2. Os estagios no ambito da SES/GO sdo gerenciados e regulados pela SESG, sendo regulamentados pela Lei n2 11.788/2008, de 25 de setembro
de 2008 e Portaria n? 1.096/2023 — SES/GO, de 22 de maio 2023, ou outras que venham substitui-las.



6.3. O PARCEIRO PRIVADO devera disponibilizar anualmente vagas para estagios de cursos tecnélogos para escolas técnicas e estagios para cursos
de graduagdo e pds-graduagdo de instituicdes de ensino superior conveniadas com a SES/GO, em conformidade com o quantitativo maximo previsto na
legislagdo regulamentadora dos estégios.

6.4. A distribuicdo das vagas para estagios sera organizada e orientada exclusivamente pela SESG, de acordo com a legislagdo vigente e ocorrerd
conforme Edital de Chamada Publica, a ser publicado pela SES-GO, com o intuito de classificar as Instituicdes de Ensino que possuam curso da drea da saude,
previamente cadastradas.

6.5. O quantitativo de vagas ofertadas serd definido pela Superintendéncia da Escola de Saude de Goids - SESG conjuntamente com as Unidades
Administrativas e/ou Assistenciais de Satide da SES-GO, levando-se em consideragdo a capacidade instalada de cada local.

6.6. O numero maximo de vagas de estagio considerara o quadro de pessoal assistencial das entidades concedentes de estagio, que deve atender a
proporgdo de até 20% de estagiarios para niumero superior a 25 (vinte e cinco) trabalhadores.

6.7. Os alunos serdo encaminhados para as Unidades Assistenciais de Saude por meio da Coordenagdo de Estagio (CEST) da SESG, apds
preenchimento da ficha de inscrigdo e assinatura do termo de compromisso, no qual devera constar o nimero de apdlice de seguro.

6.8. A Diretoria de Ensino e Pesquisa ou equivalente, da unidade administrativa ou de salde, ficard responsavel pela distribuigdo interna dos
estagiarios, em conjunto com a SESG/SES-GO, apds o resultado final do Chamamento Publico.

6.9. O PARCEIRO PRIVADO devera encaminhar as informagdes solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO referentes aos Programas de Estagio, via Sistema
Integrado de Gestdo das Unidades de Saude (SIGUS), conforme diretrizes da Portaria n2 342, de 24 de fevereiro de 2022 ou outra que venha a modifica-la ou
substitui-la.

7. PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE

7.1. O PARCEIRO PRIVADO devera propor Plano Anual de Educagdo Permanente em Saude da Unidade de Satde (PAEPS/US) de seus colaboradores,
estatutarios e celetistas, em cumprimento a Politica Nacional de Educagdo Permanente do Ministério da Saude. O PAEPS/US deve ser validado e aprovado
pela SESG.

7.2. O PARCEIRO PRIVADO encaminhara o PAEPS/US a SESG, via protocolo no SEI!, até 30 (trinta) dias apds a assinatura do respectivo Contrato de
Gestdo ou Termo Aditivo, para que o setor técnico competente da SESG possa avaliar o documento e devolvé-lo em até 30 (trinta) dias.

7.3. A SESG monitorara, acompanhara e avaliard as acdes referentes ao PAEPS/US, quadrimestralmente, por meio de relatdrios e/ou sistemas de
gestdo desenvolvidos pela Pasta.

7.3.1. Em se tratando de Ajustes com periodo de 180 (cento e oitenta) dias de vigéncia, a SESG monitorara, acompanhard e avaliara as agBes
referentes ao PAEPS/US, bimestralmente.

7.4. O PARCEIRO PRIVADO devera encaminhar as informagdes solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO referentes ao Programa de Educagdo Permanente
da Unidade Hospitalar, via Sistema Integrado de Gestdo das Unidades de Saude (SIGUS), conforme diretrizes da Portaria n2 342, de 24 de fevereiro de 2022 ou
outra que venha a modifica-la ou substitui-la.
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Jel! d Documento assinado eletronicamente por ANDRE FONSECA LEME, Usuario Externo, em 17/07/2024, as 17:23, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
aisinatura 1)1 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR, Secretario (a) de Estado, em 19/07/2024, as 11:45, conforme art. 2°, §
assinatura I 120, 11, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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L. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 62627592 ¢ o codigo CRC D6379023.

Referéncia: Processo n? 202000010030869 SEI 62627592



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=62627592&crc=D6379023
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=62627592&crc=D6379023

